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Eila Kaijarvi-Pekkola, podnikatel’kka - seniorka
podporujuci pracovné prilezitosti pre seniorov

Hlavné body

Implementacia obchodného modelu, v ktorom su zamestnavani
dalsi déchodcovia

Vytvara pracovné prilezitosti pre dochodcov a diverzifikuje miestne
sluzby pre starsich ludi

Zdoraznuje dolezitost vytvarania sieti a silnej dovery v
podnikatelsky napad

Nedostatok Statnej podpory moze stazit zacatie podnikania.
Predchadzajlice pracovné skusenosti, vytrvalost a chut vzdelavat sa
mozZu napriek tomu urobit proces zalozenia Uspesnym.
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O Good Practices prileZitosti pre seniorov

l. Eila Kaijarvi-Pekkola: vSseobecné informacie

= Meno podnikatela-seniora: Eila Kaijarvi-Pekkola
= Nazov podniku: Senioriosaajat Ky (Seniori - odbornici, s.r.0)
= Miesto: Rautalampi, Finsko

= Cinnost: Senioriosaajat Ky ponuka pomoc v domacnosti,
renovacie a odborné sluzby seniorom, domacnostiam a
firmam. Medzi sluzby patri napriklad upratovanie, pomoc pri
kazdodennych Cinnostiach a r6zne ulohy suvisiace s udrzbou a

renovaciou domu a dvora. Vsetky sluzby poskytuju seniori.
= Kontaktné udaje

o Web: www.senioriosaajat.fi

o email: eila.kaijarvi@senioriosaajat.fi



http://www.senioriosaajat.fi/
mailto:eila.kaijarvi@senioriosaajat.fi
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2. Ako by ste opisali proces zalozenia vasho podniku?

Eila Kaijarvi-Pekkola sa rozhodla zalozZit Senioriosaajat Ky po tom, ¢o bola dva roky na
dochodku. Cheela rozvijat uZitoéné a naplifiajlce aktivity pre seba, ale aj pre ostatnych
déchodcov. Zaujimala sa o situaciu na finskom trhu prace a najma o postavenie starsich
pracovnikov na trhu prace.

= Chcela som vyvinut prevadzkovy model, ktory by zvysil prileZitosti pre dochodcov
zapojit sa do pracovného zZivota a zaroven by diverzifikoval sluzby pre starsich ludi.”

= Eila Kaijarvi-Pekkola mala 67 rokov, ked' zalozZila svoju spolo¢nost v roku 2010. Zacat
podnikat nebolo jednoduché. Najvacsim prekvapenim pre nu bola vekova diskriminacia,
s ktorou sa stretla: napriklad ju kvéli veku neprijali na podnikatelsky kurz.

= Nastastie vdaka dlhym pracovnym skusenostiam s administrativnymi a financ¢nymi
ulohami a silnej dévere v podnikatelsky napad bol proces zakladania uspesny.

= Vsetky potrebné dokumenty som vytvorila pomocou svojich skusenosti a internetu,
ktory je plny uzito¢nych informacii.”
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3. Aka bola hlavna konkurencna vyhoda,

ktora bola motivaciou pre vas podnikatelsky

napad?

" V roku 2010 bolo vo Finsku takmer 1,4 miliona déchodcov. Tvorili velky
pracovny zdroj, ktory sa takmer vébec nevyuzival. V dosledku predizenia
strednej dizky Zivota a zlepSenia zdravotného stavu a fungovania maju

viaceri dochodcovia potrebu a chut pokracovat v praci aj po odchode do
déchodku.

= Hlavnymi dévodmi, preco som zacala s vlastnym podnikanim, bolo
vytvorit prilezZitost pre déchodcov, ktori sa stani zamestnancami moje;j
spolocnosti a budu posobit ako uzitoc¢ni a aktivni ¢lenovia spolo¢nosti, a
zaroven im poskytnut potesenie a vitalitu do déchodkovych rokov ako aj
dodatocny prijem k ich malym déchodkom.”

" V roku 2010 bol Senioriosaajat Ky prvym podnikom vo Finsku, ktory
. zamestnaval iba dochodcov a bol tiez zalozeny dochodcom.

Zdroj | Pixabay Licencia



https://pixabay.com/fi/photos/motivaatio-strategia-nuolet-3233650/
https://pixabay.com/el/service/license/
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4. Akym vyzvam ¢&elil vas podnikatelsky projekt v podiatoénej alebo
neskorsej faze vyvoja? Ako ste sa s nimi vysporiadali?

A Hrozby

= Vacsina hrozieb bola odstranena neustalym budovanim = Vyzvou bolo vybudovat déveryhodnost spolocnosti v
dévery medzi klientmi a ostatnymi zainteresovanymi prostredi diskriminujucom na zaklade veku.
stranami: pocuvanim a uctou, ale aj poskytovanim vysoko

= Nedostatok vladnej podpory.
kvalitnych a cenovo dostupnych sluZieb. ) podpory

= Podnik posobi v malej obci, ¢o staZuje hfadanie a udrzanie
zakaznikov. Vacsina klientov je vo velmi vysokom veku a
kazdoroc€né znizovanie poctov z dévodu umrti alebo
premiestnené do opatrovatelského zariadenia je dost

= Na zaciatku sa podnik dohodol s obcou, Ze sa postara o sluzby vyrazné.
vypomoci v domacnosti pre veteranov. Vdaka tomu sa
rozsirila zakaznicka zakladna.

= Vytvaranie sieti zohrava velku ulohu pri prekonavani r6znych
vyziev. Podnik si vybudoval dobré vztahy s obcou, verejnou
spravou a miestnymi podnikmi.

= Podnik ma vela muzskych zamestnancov, ktori su ochotni
pracovat, ale bohuzial nie su k dispozicii Ziadne vhodné

= Niektoré z najdolezitejsich faktorov pri prekonavani tazkosti ulohy (ako napriklad praca na pozemku a praca s drevom).
boli silna dovera v podnikatelsky napad, ako aj pracovné

o slaisenost ,Problémy su len vyzvy a neuspechy sa daju porazit —

vsetko, ¢o musite urobit, je doverovat svojmu napadu”
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5. Aku podporu ste obdrzali od verejnej spravy pri vytvarani
podniku (finanénu, mentorsku...)?

" Eila Kaijarvi-Pekkola neziskala na vytvorenie podniku ziadnu finan¢nu
alebo mentorsku podporu, ani iné druhy podpory

" Jej status dochodkyne staZzoval ziskanie akejkolvek podpory na
zalozenie spoloCnosti, pretoze vacsina foriem podpory smerovala k
zvysSeniu zamestnanosti pracujucich.
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6. Moze kriza ako Covid- 19 nejako zmenit’ planovanie socialneho
podniku?

= R6zne krizy ako Covid-19 urcite ovplyvnia planovanie a zalozenie
podniku najma v urcitych oblastiach (ako su sluzby pre seniorov,

deti alebo ludi s inymi potrebami podpory).

= Pandémia koronavirusu viedla v mnohych ohladoch k
pozastaveniu Cinnosti z doévodu rizika infekcie.

= "V mojej spolocnosti nemohli najstarsi zamestnanci napriklad
pracovat takmer rok."
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7. Preéo si myslite, ze sa oplati stat’ podnikatelom - seniorom? Aké
su vyhody a nevyhody?

Vyhody Nevyhody

. Podnikanie a podnikatelské zmyslanie su zivotne . ZdaRovanie déchodcov je dost prisne. Aj maly

dolezité zdroje pre jednotlivca aj spolo¢nost. Vek by zarobeny prijem popri dochodku dokaze

nikdy nemal byt prekazkou — kazdy by mal byt prekvapivo vyrazne zdvihnut celkovd sadzbu

povzbudzovany a podporovany v tom, aby sa stal dane

podnikatelom bez ohladu na vek.

s - Ak firma prijima zamestnancov, prinasa to firme
. Vytvorili sa nové prilezitosti pre podnikanie a budu

vyssie zavazky a navysuje byrokraciu.

sa vytvarat aj v buducnosti. Tieto nové prileZitosti,
ako napriklad lahké podnikanie, ulahcuju kazdému
zacCiatky v podnikani.

. Byt podnikatefom udrzi vasu mysel sviezu: musite sa
naucit nové veci o zacati podnikania, ako aj o vasich

' ':-:zﬁ;;obchodn\'/ch operaciach. Potrebné su dobré IT

- zruénosti.
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DalSia literatara (vo finstine)

= Kaukonen, H.-M.: Ryhdy yrittajaksi elakkeella — Eila Kaijérvi-Pekkola, 78, perusti yrityksen 67-vuotiaana: “"Haluan
jatkaa yritystd, koska tyé on mielekdstd” (2021). Ziskané na: https://seura.fi/asiat/ajankohtaista/yrittajaksi-
elakkeella-eila-78-rohkaisee-muitakin-elakelaisia-yrittajiksi/.

= Hamaldinen, V.-P.: Eila perusti 67-vuotiaana oman yrityksen — nyt hén tyéllistdd toistakymmenta ikétoveriaan
joka vuosi (2017). Ziskané na: https://yle.fi/uutiset/3-9476675.

= Suomen Yrittajat: Takaisin téihin — Savolaisyritys tarjoaa toité eldkeldisille (2017). Ziskané na:
https://www.yrittajat.fi/sv/nyheter/551047-takaisin-toihin-savolaisyritys-tarjoaa-toita-elakelaisille.



https://seura.fi/asiat/ajankohtaista/yrittajaksi-elakkeella-eila-78-rohkaisee-muitakin-elakelaisia-yrittajiksi/
https://yle.fi/uutiset/3-9476675
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