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Boa pratica 3
Eila Kaijarvi-Pekkola, um empresario sénior que promove
oportunidades de trabalho para aposentados

Destaques

= Implementacao de um modelo de negdcios que emprega outros reformados

= Gerar oportunidades para os reformados trabalharem e diversificar os

servicos locais para os mais velhos.
= Destacar a importancia de fazer networking e acreditar em ideias de negdcio

= A falta de apoio governamental pode dificultar a constituicao de uma
empresa. Experiéncia de trabalho prévia, perseveranca e desejo de aprender
ainda podem tornar o processo fundador bem sucedido.

Rl Erasmus+
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0 Good Practices aposentados

1. Eila Kaijarvi-Pekkola informacao geral

= Nome do empresario sénior: Eila Kaijarvi-Pekkola

= Nome da empresa: Senioriosaajat Ky (Parceiros seniores
especialistas )

= Local: Rautalampi, Filandia

= Actividades: Senioriosaajat Ky oferece servicos de ajuda
domiciliaria, renovacao e peritos a idosos, familias e empresas. O
servicos incluem, por exemplo, limpeza, assisténcia em atividades
diarias e diferentes tarefas relacionadas com manutencao e
renovacao de casas e jardins. Todos os servicos sao realizados por
seniores

= Contactos:

o Web: www.senioriosaajat.fi

o email: eila.kaijarvi@senioriosaajat.fi



http://www.senioriosaajat.fi/
mailto:eila.kaijarvi@senioriosaajat.fi

0 Good Practices
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aposentados

2. Como descreve o processo de criagao da sua empresa?

Eila Kaijarvi-Pekkola decidiu fundar a Senioriosaajat Ky dois anos ap6s estar aposentada. Queria
desenvolver atividades Uteis e de realizacao para si mesma, mas também para outros reformados.
Interessou-se pela situacao do mercado de trabalho finlandés e, em especial, pela posicao dos
trabalhadores mais velhos no mercado de trabalho. .

"Queria desenvolver um modelo operacional, que aumentasse as oportunidades para os
reformados participarem na vida profissional, bem como diversificar os servicos prestados aos
idosos."

Eila Kaijarvi-Pekkola Tinha 67 anos quando fundou a sua empresa em 2010. Comecgar um negocio
nao foi facil. A sua maior surpresa foi a discriminacao de idade que encontrou: por exemplo, ndo
foi aceite num curso de empreendedorismo devido a sua idade.

Felizmente, a sua longa experiéncia de trabalho em tarefas administrativas e financeiras e uma
forte fé na sua ideia de negdcio, tornaram o processo bem sucedido.

"Fiz todos os documentos necessarios com a ajuda da minha experiéncia e da internet, que esta
cheia de informacdes uteis."
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0 Good Practices aposentados

3. . Qual foi a maior vantagem competitiva que
motivou a sua ideia de negodcio?

= Em 2010, havia quase 1,4 milhdes de reformados na Finlandia. Estes
reformados sao um grande recurso de mao-de-obra que nao estava a ser
utilizado. Devido ao aumento da esperanca de vida e a melhoria da saude
e do funcionamento, varios reformados tém a necessidade e o desejo de
continuar a trabalhar mesmo depois de se reformarem.

= "As principais razdes para eu comecar o0 meu proprio negocio, foram criar
uma oportunidade para os reformados que se tornam trabalhadores da
minha empresa de agirem como membros uteis e ativos da sociedade e,
ao mesmo tempo, proporcionar-lhes prazer e vitalidade para os anos de
reforma, bem como um rendimento adicional para as suas pequenas

pensoes ."

= Em 2010, a Senioriosaajat Ky foi a primeira empresa na Finlandia a
- empregar apenas reformados e também a ser fundada por um reformado.

Source | Pixabay License



https://pixabay.com/fi/photos/motivaatio-strategia-nuolet-3233650/
https://pixabay.com/el/service/license/

O Good Practices

aposentados
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4. Qual o desafio ou ameacga que o seu projeto encontrou na suas fases

iniciais de desenvolvimento? Como as ultrapassou?

A maioria das ameacas tem sido abordada através da
construcao constante de confianca entre clientes e outras
partes interessadas: com escuta e respeito, mas também
através da producao de servicos de alta qualidade e a precos
acessiveis.

O networking tem desempenhado um papel importante na
superacao de diferentes desafios. A empresa tem formado
boas relacbes com o municipio, tutela publica e empresas
locais.

No inicio, a empresa fez um acordo com a autarquia para
cuidar dos servicos de ajuda domiciliaria para veteranos. Isto
permitiu a expansao da base de clientes.

Alguns dos fatores mais importantes para ultrapassar as
dificuldades tém sido a forte fé na ideia de negdcio, bem
Mo na experiéncia de trabalho.

A Ameacas

Construir a credibilidade da empresa num ambiente de
discriminacao etaria foi um desafio.

Falta de apoio do governo.

A empresa opera hum pequeno municipio o que torna mais
dificil encontrar e reter clientes. A maioria dos clientes sao
muito velhos e a diminuicao anual devido a morte ou
transferéncia para um centro de acolhimento é bastante
substancial.

A empresa tem muitos funcionarios masculinos que estao
dispostos a trabalhar, mas infelizmente dificilmente existem
tarefas adequadas (como jardinagem e carpintaria)
disponiveis.

trocessos podem ser
derrotados — tudo o que tens de fazer e confiar na tua ideia™
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0 Good Practices aposentados

5. Que tipo de apoio recebeu da administracao publica para a fundacao
da empresa (financeiro, mentoria, ...?

" Eila Kaijarvi-Pekkola nao receber qualquer apoio financeiro nem

mentoria, ou outros, para criar a empresa . O

= O seu estatuto de aposentada tornou mais dificil receber qualquer
apoio a criacao da empresa, uma vez que a maioria das formas de
apoio foram direcionadas para aumentar o emprego dos

trabalhadores em idade de trabalho.
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0 Good Practices aposentados

6. Uma crise como a Covid-19 pode fazer alguma diferenca no
planeamento de uma empresa social?

= Diferentes crises como a Covid-19 vao certamente influenciar o
planeamento e a criacao de uma empresa, especialmente em
determinados dominios (como servicos para idosos, criancas ou

pessoas com outras necessidades de apoio).

= A pandemia coronavirus levou a suspensao das operacoes de

varias formas devido ao risco de infecao.

= "Por exemplo, na minha empresa os colaboradores mais antigos

nao conseguem trabalhar ha quase um ano."
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O Good Practices aposentados

7. Por que acha que € uma mais valia em tornar-se um empreendedor
sénior? Pros e contras

Prés Contras

* O empreendedorismo e uma mentalidade empreendedora = Atributacdo dos reformados é bastante rigorosa.

sdo recursos vitais tanto para o individuo como para a . .
, , ) Mesmo um pequeno rendimento auferido, para

sociedade. A idade nunca deve ser um obstaculo — todos

devem ser encorajados e apoiados para se tornarem alem da pensdo, pode aumentar a taxa global de

empreendedores independentemente da idade. imposto surpreendentemente.

= Foram criadas novas oportunidades para o = Se uma empresa contrata empregados, traz

empreendedorismo e continuarao a ser criadas ainda mais no obrigacdes mais elevadas para a empresa e
futuro. Estas novas oportunidades, como o

aumenta a burocracia

empreendedorismo ligeiro, facilitam a criacao de um negdcio.

= Ser empreendedor mantém a mente fresca: é preciso de
aprender coisas novas sobre como iniciar um negdcio, bem
como sobre as suas operacdes comerciais. S3o necessarias
boas habilidades informaticas.
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Continuacao de leitura (em Filandés)

= Kaukonen, H.-M.: Ryhdy yrittajaksi elakkeella — Eila Kaijdrvi-Pekkola, 78, perusti yrityksen 67-vuotiaana: “Haluan
jatkaa yritystd, koska tyé on mielekéstd” (2021). Retrieved from: https://seura.fi/asiat/ajankohtaista/yrittajaksi-
elakkeella-eila-78-rohkaisee-muitakin-elakelaisia-yrittajiksi/.

= Hamaldinen, V.-P.: Eila perusti 67-vuotiaana oman yrityksen — nyt hén tyoéllistdé toistakymmentd ikdtoveriaan
joka vuosi (2017). Retrieved from: https://yle.fi/uutiset/3-9476675.

= Suomen Yrittajat: Takaisin téihin — Savolaisyritys tarjoaa toitd elékeldisille (2017). Retrieved from:
https://www.yrittajat.fi/sv/nyheter/551047-takaisin-toihin-savolaisyritys-tarjoaa-toita-elakelaisille.



https://seura.fi/asiat/ajankohtaista/yrittajaksi-elakkeella-eila-78-rohkaisee-muitakin-elakelaisia-yrittajiksi/
https://yle.fi/uutiset/3-9476675
https://www.yrittajat.fi/sv/nyheter/551047-takaisin-toihin-savolaisyritys-tarjoaa-toita-elakelaisille

