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Eila Kaijarvi-Pekkola, senioriyrittaja edistamassa elakelaisten

mahdollisuuksia tyontekoon
Kohokohdat

= Uudenlainen toimintamalli ikaihmisia tyollistavaan yrittajyyteen

= Elakelaisten tyonteon mahdollisuuksien edistaminen ja palvelujen monipuolistaminen omalla

alueella

= Verkostoituminen, luottamuksen rakentaminen ja vahva usko yritysideaan kantavat

= Tuen puute saattaa hankaloittaa yritystoiminnan aloittamista — oma kokemus, sinnikyys ja

tiedonhankinta vievat eteenpain
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1. Senioriosaajat Ky

= Yrittdjan nimi: Eila Kaijarvi-Pekkola
= Yrityksen nimi: Senioriosaajat Ky

= Alue: Rautalampi, Suomi

= Ala: Yritys tarjoaa senioreiden tuottamia koti-,
remontti- ja asiantuntijapalveluja ikaihmisille,
kodeille ja yrityksille. Esimerkkeja palveluista ovat
mm. siivous, avustaminen asioinnissa seka kodin ja
piha-alueen huoltoon ja kunnostukseen liittyvat
tehtavat.

= Yhteystiedot

® Web: www.senioriosaajat.fi

® email: eila.kaijarvi@senioriosaajat.fi



http://www.senioriosaajat.fi/
mailto:eila.kaijarvi@senioriosaajat.fi
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2, Miten kuvaisit yrityksesi perustamisprosessia?

Paatin perustaa Senioriosaajat Ky:n oltuani kaksi vuotta elakkeella. Elakkeella ollessa alkoi
tuntua, etta halusin kehittaa viela jotain jarkevaa ja hyodyllista tekemista seka itselleni etta
muille elakelaisille. Suomen tydomarkkinatilanne ja erityisesti ikaantyvien tyontekijoiden
asema tyomarkkinoilla kiinnostivat.

Halusin olla kehittamassa toimintamallia, jolla lisataan elakelaisten mahdollisuuksia
tyoelamaan osallistumiseen seka samalla monipuolistetaan erityisesti ikaantyville suunnattuja
palveluja.

Olin 67-vuotias perustaessani yritykseni vuonna 2010. Yrityksen perustaminen ei ollut ihan
helppoa. Suurin yllatys oli ikasyrjinta: en paassyt esimerkiksi lahella jarjestettyyn
yrittajyyskoulutukseen ikani vuoksi. Pitka tyokokemus koulutoimen hallinto- ja
taloustehtavista seka vahva usko omaan yritysideaan kuitenkin auttoivat yrityksen
perustamisessa.

Kaikki yrityksen perustamiseen tarvittavat asiakirjat tein itse kokemukseni ja internetin avulla.
Internetista |6ytaa onneksi paljon tietoa.
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3. Mika motivoi yrityksen perustamiseen?

= Suomessa oli vuonna 2010 jo lahes 1,4 miljoonaa elakkeella olevaa
henkil6a. Elakelaiset muodostivat suuren, lahes hydodyntamattoman
tyovoimaresurssin. Elinian pidentymisen ja terveyden seka
toimintakyvyn parantumisen myota monille elakelaisille syntyi
tarvetta ja halua jatkaa omia edellytysten mukaista tyontekoa
elakkeella ollessa.

= Yrityksen perustamisessa minulle oli erityisen tarkeaa oman tyon
lisaksi antaa yritykseni tyontekijoiksi tuleville elakelaisille
mahdollisuuden toimia hyodyllisina ja aktiivisina yhteiskunnan
jasenina. Tuottaa samalla heille mielihyvaa ja virkeytta elakevuosiin

seka lisatuloja pieniin elakkeisiin.

'Y
MERATEEA

|
|

= Senioriosaajat Ky:n perustamisen aikaan vuonna 2010 yritys oli
. toimintamalliltaan Suomen ensimmainen.

Source | Pixabay License



https://pixabay.com/fi/photos/motivaatio-strategia-nuolet-3233650/
https://pixabay.com/el/service/license/
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4. Millaisia haasteita yritys kohtasi ja miten selvisitte niista?

A Haasteet

Yrityksen uskottavuuden rakentaminen
ikasyrjintaisessa toimintakulttuurissa

Yrityksen perustamiseen tarvittavan tuen puute

Asiakkaiden riittavyys pienessa kunnassa:
asiakaskunta on paasaantoisesti hyvin iakasta ja
vuosittainen poistuma kuoleman tai hoitolaitokseen
siirtymisen takia on suuri

Toiden Ioytyminen miestyontekijoille: halukkaita olisi
paljon tekemaan esim. pihatdita ja puutdita, mutta
taman tyyppisia toita on kovin vahan tarjolla

Jatkuva luottamuksen rakentaminen: asiakkaiden
kuunteleminen ja kunnioittaminen seka laadukas ja
edullinen tyo

Verkostoituminen: hyvien suhteiden luominen kuntaan,
julkiseen edunvalvontaan ja paikallisiin yrityksiin

Alussa auttoi, kun yritys sai ensimmaisena
toimintavuonna tehtavaksi kunnan rintamaveteraaneille
kotiin vietavien palvelujen hoitamisen

Oma tyokokemus ja vahva usko yritysideaan

“Ongelmat ovat vain haasteita ja vastoinkdymiset
voitettavissa — pitéd vain luottaa omaan ideaansa”
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5. Millaista julkista tukea saitte yritysta perustaessanne?

" En saanut mitaan taloudellista tukea tai yritysneuvontaa yrityksen
perustamiseen. O

= Elakkeella olo hankaloitti yrityksen perustamiseen suunnattujen
tukien saamista, silla paaosin erilaiset tukimuodot olivat
suunnattu tyollistavaan vaikutukseen tyoikaisille eika elakelaiselle.
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6. Miten koronapandemia on vaikuttanut yrityksen toimintaan?

= Poikkeustilanteet vaikuttavat yrityksen suunnitteluun ja
perustamiseen erityisesti tietyilla aloilla, muun muassa
vanhuspalveluissa ja myods lapsille seka muuta tukea tarvitseville

suunnatuissa palveluissa.

= Koronapandemia on johtanut monelta osin toiminnan

keskeytymiseen tartuntariskien takia.

" Omassa yrityksessani vanhemmat tyontekijat eivat ole voineet olla
kevaalla 2021 tyossa lahes vuoteen.
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7. Minkalaisia hyvia ja huonoja puolia senioriyrittajyyteen mielestasi
liittyy?
Plussat Miinukset

= Yrittajyys ja yrittelidisyys ovat kantavia voimavaroja = Elakelaisten verotus on aika ankaraa ja pienikin
seka yksilon ettd yhteiskunnan kannalta: ika ei saa ty6tulo elaketulon lisdksi nostaa
olla esteend, vaan toiminnan tulisi olla kannustavaaja  kokonaisveroprosenttia yllattavan paljon

tuettavaa kaikille = Jos yritykseen palkataan tyontekijoitd, ovat yritysta

= Yrittdjyyteen on tullut ja tulee jatkossa edelleen uusia koskevat velvoitteet suuria ja byrokratia raskasta
mahdollisuuksia, jotka helpottavat toiminnan
aloittamista. Esimerkiksi kevytyrittajyys on yksi
tallainen mahdollisuus.

= Halu oppia uusia asioita pitaa virkeana: yrityksen
perustaminen vanhemmalla idlla vaatii monipuolista
perehtymista niin perustamisen kuin tulevan

toiminnan asioihin. Hyvat tietotekniikkataidot ovat

tarpeen.
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