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Eila Kaijarvi-Pekkola, Unternehmertum fur altere Menschen fordert Arbeits-
moglichkeiten fiur Pensionisten

Highlights

= Umsetzung eines Geschaftsmodells, das andere Rentner beschaftigt

= Schafft Chancen fir Rentner zur Arbeit und diversifiziert lokale
Dienstleistungen flir dltere Menschen

= Betont die Bedeutung von Vernetzung und starkem Vertrauen in die
Geschaftsidee

= Mangelnde staatliche Unterstlitzung kann die Griindung eines Unternehmens
erschweren. Bisherige Berufserfahrung, Ausdauer und Lernbereitschaft
kdnnen den Grindungsprozess noch erfolgreich machen.

Rl Erasmus+
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1. Eila Kaijarvi-Pekkola allgemeine Informationen

Name des Seniorenunternehmers: EilaKaijarvi-Pekkola

Name desUnternehmens: Senioriosaajat Ky (Senior Experten
Kommanditgesellschaft)

Ort: Rautalampi, Finnland

Tatigkeit: Senioriosaajat Ky bietet Senioren, Haushalten und
Unternehmen Hilfe, Renovierung und kompetente
Dienstleistungen an. Zu den Dienstleistungen gehoren z. B.
Reinigung, Unterstlitzung bei taglichen Aktivitaten und
verschiedene Aufgaben im Zusammenhang mit der Wartung und

Renovierung von Haus und Hof. Alle Dienstleistungen werden von
Senioren erbracht.

= Kontaktdaten

o Web: www.senioriosaajat.fi

o E-Mail: eila.kaijarvi@senioriosaajat.fi



http://www.senioriosaajat.fi/
mailto:eila.kaijarvi@senioriosaajat.fi
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2. Wie wirden Sie den Prozess der Grundung lhres Unternehmens
beschreiben?

= Eila Kaijarvi-Pekkola entschied sich, Senioriosaajat Ky zu griinden, nachdem er zwei Jahre in
Rente gegangen war. Sie wollte nitzliche und erfiillende Aktivitaten fur sich selbst, aber auch
fir andere Rentner entwickeln. Sie interessierte sich fur die finnische Arbeitsmarktsituation
und vor allem fir die Stellung alterer Arbeitnehmer auf dem Arbeitsmarkt.

= Ich wollte ein Betriebsmodell entwickeln, das die Moglichkeiten fir Rentner, am
Erwerbsleben teilzunehmen, erhohen und die Dienstleistungen fir altere Menschen
diversifizieren wirde.”

= Eila Kaijarvi-Pekkola war 67 Jahre alt, als sie 2010 ihre Firma griindete. Die Griindung eines
Unternehmens war nicht einfach. Die groRte Uberraschung fiir sie war die
Altersdiskriminierung, auf die sie stieR: zum Beispiel wurde sie wegen ihres Alters in einem
unternehmerischen Kurs nicht akzeptiert.

= Glucklicherweise haben ihre langjahrige Berufserfahrung in administrativen und finanziellen
Aufgaben und ihr starkes Vertrauen in ihre Geschaftsidee den Griindungsprozess erfolgreich
gemacht.

= _Mit Hilfe meiner Erfahrung und des Internets habe ich alle notwendigen Dokumente
gemacht, die voller nitzlicher Informationen sind.”
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3. Was war der wichtigste Wettbewerbsvorteil,
der lhre Geschaftsidee motiviert hat?

= 2010 gab es in Finnland fast 1,4 Millionen Rentner. Sie bildeten eine groRe
Arbeitsquelle, die kaum genutzt wurde. Aufgrund der gestiegenen
Lebenserwartung und verbesserter Gesundheit und Funktion haben mehrere
Rentner die Notwendigkeit und den Wunsch, auch nach dem Ausscheiden weiter
zu arbeiten.

= Die Hauptgriinde fir mich, mein eigenes Geschaft zu griinden, war es, eine
Chance fir Rentner zu schaffen, die Mitarbeiter meines Unternehmens werden, als
nutzliche und aktive Mitglieder der Gesellschaft zu agieren und ihnen gleichzeitig
Freude und Vitalitat fir die Ruhestandsjahre sowie ein zusatzliches Einkommen fir
ihre kleinen Renten zu bieten.”

= |m Jahr 2010 war Senioriosaajat Ky das erste Unternehmen in Finnland, das nur
Rentner beschaftigte und auch von einem Rentner gegriindet wurde.

Quelle | Pixabay Lizenz



https://pixabay.com/fi/photos/motivaatio-strategia-nuolet-3233650/
https://pixabay.com/el/service/license/
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4. Welchen Herausforder'ungen oder Bedrohungen begegnete
Business-Projekt in seiner Anfangs- und Fruhphase der Entwicklung? Wie

haben Sie sie uberwunden?

Die meisten Bedrohungen wurden bewaltigt, indem standig
Vertrauen zwischen Kunden und anderen Stakeholdern
aufgebaut wurde: mit Zuhoren und Respekt, aber auch durch
die Herstellung hochwertiger und erschwinglicher
Dienstleistungen.

Vernetzung hat eine groRe Rolle bei der Bewaltigung
unterschiedlicher Herausforderungen gespielt. Das
Unternehmen hat gute Beziehungen mit der Gemeinde, der
offentlichen Vormundschaft und den lokalen Unternehmen
aufgebaut.

Am Anfang machte das Unternehmen einen Deal mit der
Gemeinde, sich um die hauslichen Hilfsdienste fiir Veteranen
zu kimmern. Dies ermoglichte den Ausbau des
Kundenstammes.

' Einige der wichtigsten Faktoren bei der Uberwindung von
§- ghwierigkeiten waren sowohl das starke Vertrauen in die
eschiftsidee als auch die Berufserfahrung.

A Bedrohungen

Der Aufbau der Glaubwiirdigkeit des Unternehmens in
einer altersdiskriminierenden Umgebung war eine
Herausforderung.

Der Mangel an staatlicher Unterstlutzung.

Das Unternehmen ist in einer kleinen Gemeinde tatig, was
es schwieriger macht, Kunden zu finden und zu halten. Die
meisten Kunden sind sehr alt und die jahrliche Auszahlung
aufgrund des Todes oder der Ubertragung auf eine
Pflegeeinrichtung ist ziemlich grols.

Das Unternehmen hat viele mannliche Mitarbeiter, die
bereit sind, zu arbeiten, aber leider gibt es kaum geeignete
Aufgaben (z. B. Hof- und Holzarbeiten).

jorderungen und
uerJ—*n —alles, was Sie

,Probleme sind'nur Hera:
Ruckschlage konnen J:b]:-—.’
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5. Welche Unterstutzung erhalten Sie von der offentlichen Verwaltung
bei der Grundung des Unternehmens (Finanzwesen, Mentoring...)?

= Eila Kaijarvi-Pekkola erhielt weder finanzielle Unterstlitzung noch
Mentoring etc., um das Unternehmen zu grinden O

= |hr Status als Pensionistin machte es schwieriger, jegliche
Unterstutzung fir die Grindung des Unternehmens zu erhalten,
da die meisten Formen der Unterstutzung darauf ausgerichtet
waren, die Beschaftigung der Erwerbstatigen zu erhdhen.
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6. Kann eine Krise wie Covid-19 bei der Planung eines sozialen
Unternehmens etwas bewirken?

= Verschiedene Krisen wie Covid-19 werden sicherlich die Planung und
Grindung eines Unternehmens beeinflussen, insbesondere in
bestimmten Bereichen (z. B. Dienstleistungen fir dltere Men-schen,

Kinder oder Menschen mit anderen Unterstiitzungs-bedirfnissen).

= Die Coronavirus-Pandemie hat aufgrund des Infektionsrisikos in vielerlei

Hinsicht zu einer Aussetzung der Operationen gefiihrt.

= Zum Beispiel. sind in meinem Unternehmen die altesten Mitarbeiter
seit einem Jahr nicht in der Lage, fast ein Jahr zu arbeiten.”
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7. Warum glauben Sie, es ist gut, ein Senior-Unternehmer zu werden?
Vor- und Nachteile

Vorteile Nachteile

* Unternehmergeist und unternehmerische Denkweise sind . pje Besteuerung von Rentnern ist ziemlich streng. Selbst
wichtige Ressourcen sowohl fur den Einzelnen als auch fir ein geringes Einkommen zusitzlich zur Rente kann den
die Gesellschaft. Das Alter sollte niemals ein Hindernis Gesamtsteuersatz iiberraschend stark erhéhen.

sein — jeder sollte ermutigt und unterstitzt werden,

Unternehmer unabhingig vom Alter zu werden. = Wenn ein Unternehmen Mitarbeiter eingestellt, bringt es

hohere Verpflichtungen fiir das Unternehmen und
= Neue Chancen fur unternehmerische Initiative wurden erhéht die Biirokratie

geschaffen und werden auch in Zukunft noch weiter
geschaffen. Diese neuen Moglichkeiten, wie zum Beispiel
leichtes Unternehmertum, erleichtern es jedem, ein
Unternehmen zu grinden.

= Unternehmer zu sein halt Ihren Geist frisch: Sie mussen
neue Dinge Uber die Griindung eines Unternehmens
sowie Uber lhre Geschaftstatigkeit lernen. Gute IT-
Fahigkeiten sind notwendig.
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Weiterlesen (auf Finnisch)

= Kaukonen, H.-M.: Ryhdy yrittajaksi elakkeella — Eila Kaijérvi-Pekkola, 78, perusti
yrityksen 67-vuotiaana: ,,Haluan jatkaa yritystd, koska tyé on mielekdstd” (2021).

Abgerufen von: https://seura.fi/asiat/ajankohtaista/yrittajaksi-elakkeella-eila-78-
rohkaisee-muitakin-elakelaisia-yrittajiksi/.

* Hamalainen, V.-P.: Eila perusti 67-vuotiaana oman yrityksen — nyt hdan tyollistéad
toistakymmentd ikdtoveriaan joka vuosi (2017). Abgerufen von:
https://yle.fi/uutiset/3-9476675.

= Suomen Yrittajat: Takaisin tbihin — Savolaisyritys tarjoaa toitd eldkeldisille (2017).
Abgerufen von: https://www.yrittajat.fi/sv/nyheter/551047-takaisin-toihin-
savolaisyritys-tarjoaa-toita-elakelaisille.



https://seura.fi/asiat/ajankohtaista/yrittajaksi-elakkeella-eila-78-rohkaisee-muitakin-elakelaisia-yrittajiksi/
https://yle.fi/uutiset/3-9476675
https://www.yrittajat.fi/sv/nyheter/551047-takaisin-toihin-savolaisyritys-tarjoaa-toita-elakelaisille

