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Hyvat kaytanteet

Hrhovské sluzby, s.r.o.

Uraauurtava slovakialainen yhteiskunnallinen yritys motivoi ja innostaa

ocial Entrepreneurship -hanke




Yrityksen nimi: Hrhovské sluZby, s.r.o.

Osoite: SpiSsky Hrhov, LevoCa region, Slovak Republic

Tyotehtavat:

= Rakennus- ja maanrakennustyst, ruohonleikkaus,
haketus, teiden kunnostukset, puutyst, kuormalavojen
valmistus ja myynti, kivityét, oljen paalitus, eristystyst.

Yhteystiedot: https://www.spisskyhrhov.sk/obec-
2 /organizacie-v-obci/hrhovske-sluzby-sro-rsp/
email: vagnerovaespisskyhrhov.sk
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«Yksi suurimmista onnistumisistamme on
kuntaomisteisen yrityksen perustaminen.

Nykyisin meilla on myos yhteiskunnallisia yrityksia
koskeva laki, joka helpottaa niiden toimintaa»

Slovakialaisen SpiSsky Hrhov -nimisen kyldn pormestari, Vladimir Ledecky, on
perustanut kuntaomisteisen yrityksen, jonka toiminta laajeni kattamaan
kokonaisen slovakialaisen kylan rakentamisen.

muun paikallisvaeston kanssa.

Mik@a on "Hrhovské sluZby, s.r.0."?

"Hrhovské sluzby, s.r.0." on
SpiSsky Hrhovissa vuonna 2005

perustettu kuntaomisteinen yritys.

Yritys perustettiin alunperin
yritt@jyyttd edisténeen
kehitysohjelman puitteissa. Se on
saanut yhteiskunnallisen yrityksen
statuksen.

My&s muut paikallishallintoalueet
ovat innostuneet tasta
esimerkistd ja perustivat uusia
julkishallinnon omistamia
yhteiskunnallisia yrityksia.

Taman kehityksen avulla
Slovakiaan saatiin

yhteiskunnallisia yrityksia koskeva

laki.

|
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Miten kuvadilisit yrityksen
perustamisprosessia?

Toimin tuolloin SpiSsky Hrhovin
pormestarina ja valmistelimme
kylalle kehittamissuunnitelmaa.

Halusimme osallistaa valmisteluun
mahdollisimman paljon ihmisia ja
saimme mukaan yhteensa 70
henkea.

Yksi muutosta vaativista teemoista
oli romanien keskuudessa vallinnut
taystyottdmyys ja heihin kohdistuneet
ennakkoluulot.

Auttaaksemme romaniyhteison
tilannetta ideoimme kuntaomisteisen
yrityksen konseptin. Oli selvag,
ettemme voisi tydllistaa kaikkia
romaneja, mutta tiesimme
pystyvédmme palkkaamaan ainakin
osan. Taman jalkeen halusimme
vaikuttaa myés koulupoissaoloihin,
verojen maksamiseen ja muihin

yhteiséon liittyviin haasteisiin.

Tarkeinta oli luoda tydpaikkoja ja
lisata romanien osallisuuden
tunnetta kylan elamaan.

Spissky Hrhovn asukkaita

Tarkeinta oli luoda
tyopaikkoja ja lisata
romanien osallisuuden
tunnetta kylan elamaan.



Tarkeimmat tekijat yritysidean takana

Halusimme tarttua myés vaestékatoon ja tyépaikkojen siirtymiseen muille
alueille.

Etunamme oli mahdollisuus tyétehtavien jarjestamiseen. Naita olivat
esimerkiksi rakennustonttien valmistelu ja myshemmin talojen

rakentaminen.

Pystyimme tydllistémadn jopa yli 100 tyéntekijad, jotka valmistelivat yli
500 tonttia rakennusvalmiiksi. Tontit olivat edullisia, mika lisasi
muuttoliikettd lahiseudulta meidan kylaamme. Avustimme tassa
perheiden rakennushankkeita rahoittamalla. Véests kasvoi ja monet

aloittivat talon rakentamisen.

Halusimme
pysayttad
vaestékadon ja
tydpaikkojen
siirtymisen muille
alueille

~ Talon rakennusta Spissky Hrhov:ssa



Yritysidean menestystekijat

Rekisterdidessamme yritystamme yhteiskunnalliseksi yritykseksi meilla oli jo

kuntaomisteinen yritys, jonka kautta tydllistimme vaikeassa asemassa olevia

tysttémid. Yhteiskunnallisen yrittajan status toi meille taloudellista

avustusta, jota meilla ei ollut ciemmin mahdollisuutta saada.

Aluksi tarkoituksemme
oli vain luoda
tydpaikkoja vaikeasti
tydllistettaville
henkilsille ja auttaa
paikallisyhteiséa voiton

tavoittelun sijaan.

Mutta joka vuoden
padatteeksi
huomasimme, ettd
yrityksen on mahdollista
tfuottaa myos voittoa.
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Spissky Hrhovin tyontekijoita rakennustoissa

Koska kyse on
kuntaomisteisesta
yrityksestd, investoimme
koko voiton toiminnan
kehittamiseen. Olemme
uudistaneet
teknologiaa ja lisanneet

tydntekijoiden maaraa.

Olemme my&s
tunnistaneet paikallisia
voimavaroja, joita
voimme hyédyntaa.
my&hemmin.

Laajensimme
rakennustoimintaamme
ja olemme olleet
mukana rakentamassa
leipomoa, sepan
pajaa, paikallisia
tuotteita myyvaa
kauppaa, ulkouima-
allasta, panimoa ja
kuntosalia.



Minkdlaista julkista tukea saitte
yrityksen perustamiseen?

Saimme tukea Canadian
Institutelta.

Olimme Slovakiassa yksi
ensimmaisistd kunnista ja ehka
myds paikallishallinnoista, joka teki
suunnitelman sosiaaliselle ja

taloudelliselle kehitykselle.

Tapasimme tuolloin Canadian
Instituten edustajia. Heidan
kauttaan ei ollut mahdollista
saada rahoitusta, mutta opimme
heilta lisa& kehittamissuunnitelman
tekemisestd ja siitd, miten soveltaa
sitd omaan kylaamme. Téma auttoi
meitd alkuun kuntaomisteisen

yrityksen perustamisessa.



Miksi paatit tukea ja mentoroida
yhteiskunnallisten yritysten
kehittamista Slovakiassa?
Millainen merkitys niilla mielestasi
on?

Slovakiassa on paljon kehittymattomia
alueita. Naen yhteiskunnalliset
yritykset keinona tukea ja kehittas
naita alueita.

Yhteiskunnallinen yritys Hrhovissa on
positiivinen esimerkki, koska se toi
kehitystd ja muutosta. Lisaksi se yhdisti
romaniyhteiséd kylan muuhun
elamaan. Tama olisi tarkead myds

muualla Slovakiassa.

Slovakiassa yhteiskunnallisten yritysten
on mahdollista saada merkittavas
tukea. Tastd huolimatta ne yleistyvat
hitaasti: talla hetkella yhteiskunnallisia
yrityksia on noin 300. Meilla ei ole
vetdjia naille yrityksille.

Slovakiassa
yhteiskunnallisten yritysten
on mahdollista saada
merkittavaa tukea. Tastd
huolimatta ne yleistyvat
hitaasti: meilla ei ole
vetdjia naille yrityksille.

Kun muut paikallishallinnot innostuivat
meidan esimerkistémme, ymmarsimme
ettd yhteiskunnallisen yrittamisen idea
pitaisi virallistaa Slovakiassa.

Tata kautta sai alkunsa laki
yhteiskunnallisista yrityksista.

Teimme my&s EU-rahoitteisen
projektin, joka auttoi paikallishallintoja
kehittamaan yhteiskunnalliselle
yrittdmiselle sopivia rakenteita.
Ongelmana olivat projektin tyéntekijat,
joilla oli kylla projektikokemusta, mutta
ei kaytanndn tason ymmarrystda.

Taman takia aihe kaipaisi mielestani

edelleenkehittamista.







