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Osvedcene postupy

StarSia podnikatelka propagujica pracovné prilezitosti pre déchodcov

Eurépsky projekt Senior Social Entrepreneurship



Profesiondlka v oblasti finan¢ného riadenia
na ddéchodku, aktivna aktérka v zdruZeniach

a podnikatelka v seniorskom veku

Nazov podniku: Senioriosaajat Ky
Miesto: Rautalampi, Finsko

Cinnost:

Pomoc v domdcnosti, renovdcie a odborné sluzby pre
seniorov, domdcnosti a firmy. Medzi sluzby patri
napriklad upratovanie, pomoc pri kazdodennych

Cinnostiach a rézne ulohy spojené s udrzbou a
renovdciou domu a dvora. VSetky sluZby poskytuju
seniori.

Kontakt:
Web: www.senioriosaajat.fi
email: eila.kaijarviesenioriosaajat.fi
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«Vek by nemal byt prekazkou v
tom, aby sa Clovek stal
podnikatelom»

Potencial dochodcov predstavuje vo Finsku nevyuZita prileZitost. S pribudajiucim
poCtom starSich ludi a mnoZstvom rokov aktivneho Zivota rastie potreba réznych

foriem flexibilného zamestnania.

Eila Kaijarvi-Pekkola je skvelym prikladom nadSenia a spravneho pristupu k
podnikaniu medzi starSimi ludmi. UZ viac ako 10 rokov podnikd vo svojej
spoloCnosti Senioriosaajat Ky. PoCas tejto doby zamestnavala aj mnohych

dalSich seniorov. Kaijarvi-Pekkola Ziada finsku spolo€nost’ o rovnost’ prileZitosti

pre dochodcov pri za€ati podnikania.

Senioriosaajat Ky - Zru€nosti a
odborné znalosti dochodcov ako
jadro podnikania

Senioriosaajat Ky je podnikom
zaloZenym Eilou Kaijarvi-Pekkolou v
roku 2010. Spolo€nost pdsobi v
Rautalampi vo vychodnom Finsku.
Ponuka Siroku Skalu domacich prac,
renovdcii a odbornych sluZieb
poskytovanych veducimi

zamestnancami spoloCnosti.

Zamestnanci spoloCnosti su
déchodcovia, ktorym préca v
spoloCnosti ddva prilezitost
zuCastNovat sa ha pracovnom
Zivote podla svojich vlastnych
schopnosti. Vytvdaranie prileZitosti
na UCast’ a zamestnanie bolo
jednym z kluCovych faktorov, ktoré
motivovali Kaijarvi-Pekkola k

zaloZeniu spoloCnosti.



Prekvapivé neuspechy a silné viera v
podnikatelsky napad

Eila Kaijarvi-Pekkola sa rozhodla zaloZit
Senioriosaajat Ky dva roky po odchode
na déchodok. Cheela rozvijat uZito€né a
naplfiajice aktivity pre seba, ale aj pre
ostatnych déchodcov. Zaujimala sa o
situdciu na trhu prace vo Finsku, najma o
postavenie starSich pracovnikov na trhu
prdce.

+Chcela som vyvinut operaCny model,
ktory by zvySil déchodcov moZnosti
uCasti na pracovnom Zivote a
diverzifikoval sluzby pre starSich ludi,”
hovori Kaijarvi Pekkola.

Kaijarvi-Pekkola mala 67 rokov, ked

zakladala svoju spoloCnost. ZaCat's

podnikanim nebolo ahké. NajvacSim
prekvapenim pre Nu bola vekové

diskrimindcia, s ktorou sa stretla:
napriklad kvéli svojmu veku nebola

prijatd na podnikatelsky kurz. Vdaka (17

svojim dlhoro€nym pracovnym Vg’eﬂ(y pofrebné
skisenostiam v oblasti administrativnych dokumem‘y som

a finanCnych uloh a silnej viere v V)’TVOI‘[/G vd aka svojim

obchodny ndpad sa jej naStastie skisenostiam a

internetu, ktory je
plny uZitoCnych
informaci.

podarilo podnik uspeSne zaloZit.



Pomoc inym seniorom ako
motivaCny faktor pri zaCati
podnikania

Ked bola spoloCnost’
Senioriosaajat Ky zaloZend v roku
2010, vo Finsku bolo takmer 1,4
miliéna déchodcov. Tvorili velky
pracovny zdroj, ktory bol len sotva
vyuzity. Z dévodu zvySenia
strednej diZky Zivota a zlepSenia
zdravotného stavu a funkCnych
schopnosti maju niektori
déchodcovia potrebu a vélu
pokraCovat'v praci aj po odchode

do déchodku.

+Hlavnym dévodom, pre€o som
zaCala podnikat, bolo vytvorit
prileZitost' pre déchodcoyv, ktori sa
stanu zamestnancami moje;j
spoloCnosti, pdsobit’ ako uZitoCni a
aktivni Clenovia spolo€nosti a
zdaroven im poskytnut poteSenie a
vitalitu pre roky v déchodku ako aj
dodatolny prijem k ich nizkym
déchodkom,” hovori Kaijarvi-
Pekkola.

Senioriosaajat Ky bol v roku 2010
prvym podnikom vo Finsku, ktory
bol zaloZeny déchodcom a
zdroveN zamestnaval iba
déchodcov.



Vyzvy a rieSenia v
poCiatoCnych fazach
podnikania

Pri podnikani sa vzdy vyskytnu
nejaké vyzvy. Podla Eily Kaijarvi-
Pekkoly bolo jednou z najvacSich
vyziev vybudovanie déveryhodnosti
spoloCnosti v prostredi, kde je
diskrimindcia na zdklade veku
beznd. ,Bola to velkd dloha, na
ktorej pracujeme dodnes,” hovori
Kaijarvi-Pekkola.

V malej obci je vyzvou qj
adekvatnost zakaznika. VédSina
klientov spoloCnosti je velmi stard a
kaZdoroCné persondlne zmeny z
dévodu umrtia alebo presunu do
opatrovatelského zariadenia su dost’
vyrazné. Je to samozrejme psychicky
ndroCné aj pre podnikatela aj pre

zamestnancoy.

N&jst dlohy pre muZskych
zamestnancov bolo ndroCné. Dostali
nejaké ulohy na dvore a précu s
drevom, ale stdle existuje viac
ochotnych zamestnancov ako
vhodnych uloh.

VadSina problémov sa rieSila
neustalym budovanim dévery medzi
klientmi a ostatnymi
zainteresovanymi stranami:
poCuvanim a reSpektom, ale tiez
poskytovanim vysoko kvalitnych a
cenovo dostupnych sluZieb.

Problémy su iba vyzvy a
neuspechy sa daju
prekonat - staCi, aby
ste svojmu népadu
déverovali.



Sietovanie zohravalo velkid dlohu pri
prekonavani réznych vyziev. Podnik mé
dobré vztahy s obcou, verejnym
opatrovnictvom a miestnymi podnikmi. Na
zaCiatku sa podnik dohodol s magistratom
na starostlivosti o pomocné veterdnske
sluZby v domdcnosti. To umoZnilo rozSirenie
zdkaznickej zdkladne. V tom €ase tam bolo
20 veterdnov, ktorych navstivili zamestnanci
spoloCnosti, aby upratali a pomohli s
kaZzdodennymi Cinnostami. Dnes z tychto
pbévodnych zdkaznikov zostal iba jeden
veteran.

Nedostato€néa podpora a nepruZnost’
systému komplikuje podnikanie v

seniorskom veku

Ked Eila Kaijarvi-Pekkola zaCala podnikat,
neziskala pri zaloZeni spolo€nosti Ziadnu
finanCnu podporu, ani mentorstvo atd. Jej
postavenie ako déchodcu stazovalo
ziskavanie akejkolvek podpory pre zaloZenie
podniku, pretoZe v&lSina foriem podpory
smerovala k zvySeniu zamestnanosti
pracujucich, nie déchodcoyv.

Vytrvald podnikatelka vyuZila zru€nosti,
ktoré jej priniesli pracovné skusenosti, a
nauCila sa vela nového, napriklad pomocou
internetu. Samotnd Kaijarvi-Pekkola
vybavuje vSetky administrativne dkony svoje;
spoloCnosti, ako su mzdy, fakturécia,
uCtovnictvo a dane.



Vplyv vynimoCnych situécii na
socidalne podniky

VynimoCné situdcie, ako je
pandémia Covid-19, urCite ovplyvnia
pldnovanie a zakladanie podnikov v
urCitych oblastiach, ako su sluZby
pre starSich ludi, deti a dalSie osoby
v nudzi. Pandémia koronavirusu
viedla z mnohych dévodov k
pozastaveniu Cinnosti kvéli riziku

infekcie.

Senioriosaajat Ky tieZ Celil niektorym
vyzvam v suvislosti s koronavirusom:
kedZe zamestnanci su seniori,
niektori z nich neboli schopni
pracovat viac ako rok. NaStastie, s
oCkovanim a zniZzenim miery infekcie

sa situdcia zaCina zlepSovat.

Nikdy som nelutovala,
Ze som sa pustila do
vlastného podnikania.
Prinieslo mi to a mojim
zamestnancom tolko
radosti a dalo nam to
prileZitost pomdhat
starsim ludom a inym v
nudzi vlastnou pracou a
Cinmi.

Radosti a vyzvy vy$Sieho podnikania

Eila Kaijarvi-Pekkola povaZuje podnikanie a
podnikatelské myslenie za Zivotne délezité
zdroje pre jednotlivca i spoloCnost. ,Vek by
nikdy nemal byt prekédzkou - kazdy by mal byt
povzbudzovany a podporovany v tom, aby sa
stal podnikatelom bez ohladu na svoj vek,”
hovori Kaijarvi-Pekkola.

Vytvorili sa nové prilezitosti na podnikanie a
dufajme, Ze sa budu vytvarat aj v budicnosti.
Tieto nové prilezitosti, ako napriklad lahké
podnikanie, ulahCuju kaZzdému zalatie
podnikania. ZaloZenie spolo€nosti, ktord
prijima zamestnancov, dava prilezitost
pomdhat inym, ale prindSa to spolo€nosti qj
vaCSie povinnosti a zvySuje byrokraciu.

Jednou z dobrych veci na podnikani je, Ze vds
nati uit’sa nové veci a udrZiavat svoju mysel
svieZu: musite sa nauCit nové veci tykajuce sa
rozbehu podnikania, ako aj podnikovych
operdcii. Dobré IT znalosti st potrebné, takze
méZe byt uZito€né ich tieZ precviCit.

Ako vSeobecnu vyzvu, ako sa stat
podnikatelom vo vy$Som veku, uvédza Kaijarvi-
Pekkola prisne zdahovanie: uz maly prijem
popri déchodku méZe prekvapivo vyrazne
zvySit celkovu danovi sadzbu.

Napriek tymto vyzvam je Kaijarvi-Pekkola so
svojim rozhodnutim stat’sa senior

podnikatelom velmi spokojna.






