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Hyvat kaytanteet

Senioriyrittdja edistamdassad elakelaisten mahdollisuuksia tyéntekoon
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Elaksitynyt taloushallinnon ammattilainen,

aktiivinen yhdistystoimija ja senioriyrittaja
Hankepartnerit

Yritys: Senioriosaajat Ky
Paikkakunta: Rautalampi, Suomi Velenje, Slovenia

Toiminta: Vienna, ltavalta

Yritys tarjoaa senioreiden tuottamia koti-, remontti- ja
asiantuntijapalveluja ikaihmisille, perheille ja yrityksille.

QUALED

Esimerkkeja palveluista ovat mm. siivous, avustaminen Zilina, Slovakia
asionnissa sekd kodin ja piha-alueen huoltoon ja

k tuk liittyvat tehtavat. \
unnostukseen liittyvat tehtava Ateena, Kreikka (&C’}}é

uuuuuuuuu SITIES NETWORK

Yhteystiedot:
Web: www.senioriosaajat.fi Evora, Portugali

Unjversidade
Senior de Evora

email: eila.kaijarviesenioriosaajat.fi

. TURKU AMK
Tu rku, Suomi TURKU UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES
The European Commission’s support for the production of this publication does not constitute an endorsement of o Co-funded by the
the content which reflects the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any MBI Erasmus+ Programme

* oy x

of the European Union

use which may be made of the information contained therein. Project reference 2019-1-ES01-KA204-064101


http://seniorsocial.eu/
http://seniorsocial.eu/
http://seniorsocial.eu/
http://seniorsocial.eu/
http://seniorsocial.eu/
http://seniorsocial.eu/
http://seniorsocial.eu/
https://t.co/RfBWZmyXgk
http://seniorsocial.eu/
http://www.senioriosaajat.fi/
mailto:eila.kaijarvi@senioriosaajat.fi

«lka ei saisi olla esteena
yrittajyydelle»

Elakeikdisten potentiaali on Suomessa suuresti alihygdynnetty mahdollisuus.
Ikaihmisten m@aran ja heidan aktiivisten eldkevuosiensa jatkuvasti kasvaessa
tarve erilaisille joustaville tydllistymisen muodoille kasvaa.

Eila Kaijdarvi-Pekkola on erinomainen esimerkki siita, miten ikdihmisilta loytyy
innostusta ja oikeanlaista asennetta yrityksen perustamiseen. Han on toiminut
yrittdjana perustamassaan Senioriosaajat Ky:ssa jo yli 10 vuotta, tydllistaen
myds lukuisia muita ikaihmisia. Kaijarvi-Pekkola peradnkuuluttaa suomalaiselta

yhteiskunnalta eldkeldisille yhtdalaisia mahdollisuuksia yrityksen perustamiseen.

Senioriosaajat Ky - Elaksityneiden
osaaminen ja asiantuntemus
yritystoiminnan kulmakivena

Senioriosaajat Ky on Eila Kaijarvi-
Pekkolan vuonna 2010 perustama
yritys, joka toimii Rautalammilla.
Yritys tarjoaa monipuolisia koti-,
remontti- ja asiantuntijapalveluja,
joita toteuttavat yrityksen
senioritydntekijat.

Yrityksen tydntekijéing toimivat siis
jo elakkeelle jaaneet ihmiset, joille
yrityksessa tydskentely antaa
mahdollisuuden osallistua
tydelamadan omien edellytystensa
mukaisesti. Osallistumis- ja
tydntekomahdollisuuksien luominen
olikin yksi keskeisista tekijsista, joka
sai Kaijarvi-Pekkolan innostumaan

yrityksen perustamisesta.




Yllattavia vastoinkdymisia ja vahva
usko ideaan

Eila Kaijarvi-Pekkola paatti perustaa
Senioriosaajat Ky:n oltuaan kaksi
vuotta elakkeella. Elakkeella Kaijarvi-
Pekkolasta alkoi tuntua, ettd han halusi
yha kayttad osaamistaan
kehittaakseen uudenlaisen
tydllistymisen mallin seka itselleen ettd
muille elakelaisille. Hanta kiinnostivat
Suomen tyémarkkinatilanne yleensé ja
erityisesti ika@ntyvien tydntekijdiden
asema tydmarkkinoilla.

"Halusin olla kehittamassa
toimintamallia, jolla lisataan
elakelaisten mahdollisuuksia
tydelamaan osallistumiseen ja samalla
monipuolistetaan erityisesti ikaantyville
suunnattuja palveluja”, Kaijarvi-Pekkola
kertoo.

Eila Kaijarvi-Pekkola oli yrityksen
perustaessaan 67-vuotias. Yrityksen
perustaminen ei ollut aivan helppoa.
Suurimpana yllatyksena Kaijarvi-
Pekkolalle tuli erilaisissa palveluissa
koettu ikasyrjinta. Esimerkiksi kotiaan
lahella jarjestettyyn
yrittdjyyskoulutukseen hanta ei otettu
mukaan ian takia. Pitka tydkokemus
koulutoimen hallinto- ja
taloustehtavistd sekd vahva usko
omaan yritysideaan kuitenkin auttoivat
yrityksen perustamisessa.

Kaikki yrityksen
perustamiseen
tarvittavat asiakirjat
tein itse kokemukseni
ja internetin avulla.
Internetistd l6ytad
onneksi paljon tietoa.



Ikaihmisten auttaminen motivoi
yrityksen perustamiseen

Suomessa oli Senioriosaajat Ky:n
perustamisen aikaan vuonna 2010
jo lahes 1,4 miljoonaa elakelaista.
Elakelaiset muodostivat jo silloin
suuren, lahes hyddyntamattéman
tydvoimaresurssin. Elinian
pidentymisen sekd terveyden ja
toimintakyvyn parantumisen mysta
monet eldkeldiset ovat innokkaita
ja kiinnostuneita jatkamaan
tydntekoa omien voimavarojen

mukaan.

"Yrityksen perustamisessa minulle
oli erityisen tarkedd oman tyén
lisétksi antaa yritykseni
tyontekijoiksi tuleville elakelaisille
mahdollisuus toimia hysdyllising ja
aktiivisina yhteiskunnan jasening,
tuottaa samalla heille mielihyvaa
ja virkeytta elakevuosiin seka
lisatuloja pieniin elakkeisiin®,
Kaijarvi-Pekkola sanoo.

Senioriosaajat Ky:n perustamisen
aikaan vuonna 2010 yritys oli
toimintamalliltaan Suomen

ensimmainen.



Yrittamisen alkuvaiheen
haasteet ja niiden ratkaisut

Yritystoiminnan aloittamiseen liittyy
aina jonkinlaisia haasteita. Eila
Kaijarvi-Pekkola kuvaa suurimpina
hankaluuksina yrityksen toiminnan
kaynnistémisen ja uskottavuuden
rakentamisen toimintakulttuurissa,
jossa ikasyrjinta on yleista. "Se oli
iso tehtava, jota tehdadn viela tana

paivanakin”, Kaijarvi-Pekkola kertoo.

Pienella paikkakunnalla asiakkaiden
riittavyyskin on tietynlainen haaste.
Yrityksen asiakaskunta on
padsadantdisesti hyvin iakastd, joten
vuosittainen poistuma kuoleman tai
hoitolaitokseen siirtymisen takia on
suuri. Luonnollisesti tama on seka
yritt@jalle etta tydntekijsille myss
psyykkisesti raskasta.

Yrityksen miestyontekijsille on ollut
vaikeaa |8ytad téita. Jonkin verran
pihatsitda, nurmikon leikkaamista,
puutditd ja vastaavia on tehty,
mutta halukkaita tydntekijsita olisi

enemman kuin t6itd on tarjolla.

Haasteista on selvitty jatkuvalla
luottamuksen rakentamisella seka
asiakkaiden etta eri verkostojen
kanssa. Luottamusta on kasvattanut
asiakkaiden kuuntelu ja
kunnioittaminen seké& laadukas ja
edullinen tys.

Ongelmat ovat vain
haasteita ja
vastoinkdymiset
voitettavissa - pitaa
vain luottaa omaan
ideaansa.



Haasteisiin on pyritty vastaamaan eri
toimijoiden kanssa verkostoitumalla ja
esimerkiksi kuntaan, julkiseen
edunvalvontaan ja paikallisiin yrityksiin
on luotu hyvat suhteet.

Alkuvaiheessa yrityksen asiakashankintaa
auttoi paljon se, ettd heti ensimmaisend
toimintavuonna se sai tehtavakseen
kunnan rintamaveteraaneille kotiin
vietavien palvelujen hoitamisen. Tuolloin
rintamaveteraaneja, joiden luona
yrityksen tydntekijat kavivat siivoamassa
jo auttamassa asioinnissa, oli 20. Tana
paivand heitda on jaljella endd yksi.

Tuen puute ja jarjestelmdn kankeus
hankaloittaa senioriyrittamista

Yritystoimintaa aloittaessa Eila Kaijarvi-
Pekkola ei saanut yhteiskunnalta tukea
yrityksen perustamiseen. Seka
taloudelliset tuet ettd esimerkiksi
aiemmin mainittu yrittajyyskoulutus ovat
suunnattu ensisijaisesti edistdmaan
tydikaisten, eivat elakelaisten,
tyollisyytta.

Sinnikas yrittaja on hyddyntanyt
tydkokemuksensa tuomaa osaamista
sek& perehtynyt uusiin asioihin
esimerkiksi internetin avulla. Kaijarvi-
Pekkola hoitaa itse kaikki yrityksensa
paperitydt, kuten palkanlaskennan,
laskutuksen, kirjanpidon ja veroasiat.



Poikkeustilanteiden vaikutukset
yhteiskunnallisiin yrityksiin

Koronan kaltaiset poikkeustilanteet
vaikuttavat yritysten suunnitteluun ja
perustamiseen tietyilla aloilla, kuten
vanhuksille, lapsille sek& muille
tukea tarvitseville suunnatuissa
palveluissa. Koronapandemia onkin
johtanut monelta osin erilaisten
toimintojen keskeytymiseen
tartuntariskien takia.

Myos Senioriosaajat Ky on
térmannyt haasteisiin
koronapandemian mysta: koska
tydntekijat ovat itsekin iakkaita, osa
heista ei ole voinut olla tyéssa yli
vuoteen. Rokotusten ja
tartuntamaarien laskemisen mysta
tilanne alkaa kuitenkin onneksi
nayttdd jo paremmalta.

Itse en ole koskaan
katunut yritykseni perus-
tamista. Yritystoiminta
on tuottanut minulle ja
tyén-tekijsilleni paljon
iloa ja mahdollisuuksia
olla omalla tysllamme
auttamassa ikdihmisia
Jja muita apua
farvitsevia.

Senioriyrittajyyden ilot ja haasteet

Yrittdjyys ja yrittelidgisyys ovat Eila Kaijarvi-
Pekkolan mielestd kantavia voimavaroja seké
yksilén ettd yhteiskunnan kannalta. “lan ei
tulisi olla esteend, vaan toiminnan tulisi olla
kannustavaa ja tuettavaa kaikille, lapsesta
ikdihmiseen", Kaijarvi-Pekkola toteaa.

Yrittajyyteen on tullut ja tulee toivottavasti
myds jatkossa uusia mahdollisuuksia, jotka
helpottavat toiminnan aloittamista.
Esimerkiksi kevytyrittjyys on yksi tallainen
mahdollisuus. Tysllistévan yrityksen
perustaminen antaa mahdollisuuden auttaa
muita, mutta tuo myds omat haasteensa, silla
tydntekijoiden palkkaaminen lisaa yritysta
koskevia velvoitteita ja byrokratiaa.

Hyvia puolia yrittajyydessd on myos se, ettd
se pakottaa oppimaan uutta. Halu oppia
uusia asioita pitad virkedna, silla yrityksen
perustaminen vaatii monipuolista perehty-
mist& niin perustamiseen kuin tulevan toi-
minnan asioihin. Hyvat tietotekniikkataidot
ovat tarpeen, joten niitakin voi olla syyta
hioa.

Yleisista epakohdista vanhemmalla ialla
yritt@jaksi ryhtymisestd Kaijarvi-Pekkola nos-
taa esiin verotuksen: yritystoiminnalla ja
tydtuloilla saattaa olla nopeasti elakelaisen
kannalta ep&edullinen vaikutus kokonais-

verotukseen.

Haasteista huolimatta Kaijarvi-Pekkola kertoo
kuitenkin olevansa erittdain tyytyvainen
paatdkseensa ryhtya senioriyrittdjaksi.






